
確定拠出年金制度を織り交ぜた人事制度の再構築をご紹介します。

（担当講師） 　　　　　い の う え　　 　ご う

平成２７年６月４日(木)　経営者･経営幹部向けセミナーのご案内

人事制度と研修教育で強い会社作りを！
１．｢社員が将来を描ける人事制度とは？｣
企業勤めの従業員が受け取る賃金は、給与・賞与・退職金の３つです。これを生涯賃金と
呼びます。これらに６５歳以上の公的年金を加えることでライフプランを計画します。
しかい昨今の公的年金不安により、老後生活が極めて不安定です。そのような時代背景の中、
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■お問い合わせ先

〒556-0012　大阪市浪速区敷津東3-7-10イースマイルビル
TEL 06-6631-7377   FAX  06-6631-3030

２．｢継続教育計画で社員力アップ！｣
社内で最も勉強熱心なのも、読書量が多いのもおそらく社長様本人でしょう。会社を支える
将来の経営幹部を育成するには、継続的な教育計画を作り、若いうちから「学び」の習慣
を植え付けることが重要です。新卒･中途入社を問わず、多くの社員教育の立案と実行を
経験してきた講師が、中小企業の教育計画の作り方を解説します。

メール ＠

　参加費：３,０００円　（当日受付でお支払下さい）
　日　時：平成２７年６月４日（木）　１４：３０～１７：００　（１４：００受付開始）
　場　所：大阪市中央区南船場２－４－８長堀プラザビル４Ｆ

所在地

電話
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